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OFFRE D’EMPLOI

POSTE: Analyste —chargé de projets (Développement)

DESCRIPTION SOMMAIRE :

Relevant du directeur Développement et intégration Centris®, la personne titulaire du poste aura
comme responsabilité de définir, a 1’aide de I’analyse préliminaire et/ou fonctionnelle, les besoins
des clients. Elle aura a préparer les spécifications fonctionnelles, élaborer et faire le suivi du plan
d’action menant a la concrétisation des besoins. A titre de chargé de projets, elle effectue la
planification, la documentation, le suivi ainsi que la coordination du travail de I’ensemble des
ressources assignéees a ses projets. De plus, elle aura comme responsabilité la mise en place, le
suivi et I’exécution de processus de contrdle de qualité.

EXIGENCES :

Formation universitaire ou 1’équivalent

5 années d’expérience pertinente

Excellente communication orale et écrite en francais et en anglais

Bonne capacité d’analyse et facilité d’apprentissage

Bonnes connaissances en gestion de projet (MS Project)

Bonnes connaissances de SQL et/ou Oracle et en modélisation de données

Bonnes connaissances Internet et développement Web (HTML, Flash, JavaScript, CSS)
Bonnes connaissances de méthodologies de développement

Expérience pertinente en analyse fonctionnelle et ou d’affaire

Expérience pertinente dans la mise en place de scénario de tests

Connaissances des environnements 11S, systémes d’exploitation et serveurs Microsoft, un
atout

e Connaissances des technologies Microsoft (ASP.NET, C#, Frameworks .NET), un atout.

REMUNERATION : Selon I'échelle salariale en vigueur.

DATE D’ENTREE EN POSTE : Dés que possible.

Pour postuler, veuillez faire parvenir dés que possible votre curriculum vitae a Alain
Bourque, coordonnateur aux ressources humaines, par courriel a
alain.bourque@cigm.gc.ca ou par télécopieur au (514) 762-1854.
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