
 

 

OFFRE D’EMPLOI  
 
 
POSTE :  PROGRAMMEUR 
 

DESCRIPTION SOMMAIRE : 

Relevant du directeur Développement et intégration Centris®, la personne titulaire du poste a comme 
responsabilité de programmer et d’effectuer les tests unitaires et d’assurance qualité selon les spécifications 
et normes établies. Elle participe à la mise en place ainsi qu’à la documentation  des solutions développées.  
Elle effectue toute autre tâche demandée par le directeur. 
 

EXIGENCES :     
 
• Formation collégiale de programmeur ou l’équivalent 
• Anglais fonctionnel et bon communicateur 
• Rigueur, minutie, sens logique et bon jugement 
• Expérience en développement Web (HTML, JavaScript, Ajax, CSS)  
• Bonne connaissance de SQL  
• Connaissance de la plateforme de développement .NET (C# et ASP.Net) 
• Connaissance de l’environnement Windows  et de la suite Office 
• Connaissance SQL Server et/ou Oracle  
• Connaissance des environnements IIS un atout 
• Connaissance d’un générateur de rapport un atout 
 
 
RÉMUNÉRATION : Selon l’échelle salariale en vigueur.   
 
 
DATE D’ENTRÉE EN POSTE : Dès que possible. 
 
 
Pour postuler, veuillez faire parvenir dès que possible votre curriculum vitae à Alain Bourque, 
coordonnateur aux ressources  humaines, par courriel à alain.bourque@cigm.qc.ca ou par 
télécopieur au (514) 762-1854. 
 


